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. POMB TRABALHADORES
ASS. REPUBLICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
E SECTOR EMPRESARIAL STA l

PARAR O
EMPOBRECIMENTO!

AUMENTAR SALARIOS E PENSOES,
VALORIZAR CARREIRAS, REFORCAR 0S SERVICOS PUBLICOS

Os trabalhadores rejeitam o ataque aos direitos e o
prosseguimento das politicas de empobrecimento con-
tinuadas pelo governo PSD/CDS, e exigem que se in-
verta este caminho e que se garanta o reforgo dos di-
reitos e das legitimas expectativas de melhores con-
digoes de vida e de trabalho.

Os trabalhadores tém sido brutalmente afectados
pela perda de poder de compra e pela intensificagao
dos ritmos e volume de trabalho, a que se junta o
desinvestimento crénico dos Servigos Publicos e das
Fungdes Sociais do Estado.

A politica de baixos salarios no Pais contrasta, de for-
ma gritante, com a situacao dos 19 maiores grupos
econdmicos portugueses, que viram os seus lucros
atingir os 32,5 milhdes de euros por dia nos primeiros
seis meses de 2024.

A mobilizagao, unidade e determinagao de todos
os trabalhadores é essencial para conquistar
mais direitos e melhores condicdes de vida

e trabalho.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
JUNTA-TE A LUTA

Os problemas dos trabalhadores nao se resolvem com
suplementos, medidas sociais avulsas ou redugdes pon-
tuais de impostos, e com politicas que promovem a pre-
cariedade e 0 aumento da exploragao.

S6 ha uma maneira de resolver estes problemas: o au-
mento significativo dos salarios e a justa distribuigao da
riqueza, produzida por quem trabalha e a cria! E o Pais
dispGe de recursos, incluindo financeiros, para melhorar
os Servigos Publicos e repor o aumento do poder de com-
pra dos seus trabalhadores.

0 STAL ENIGE!

» AUMENTO IMEDIATO DE TODOS 0S SALARIOS
- MiNIMO 150€

SMN 1000€ - JANEIRO 2025

REGULACAO DOS HORARIOS DE TRABALHO

E 35H PARA TODOS

SIPR PARA TODOS 0S TRABALHADORES

DO SECTOR EMPRESARIAL

DIREITO E CUMPRIMENTO DA CONTRATACAOQ
COLECTIVAE FIM DA CADUCIDADE

FIM DOS CONTRATOS PRECARIOS
GARANTIA DE SEGURANCA E SAUDE

NO TRABALHO




